STATUTEN GOIRLESE HANDBAL VERENIGING G.H.V.

Naam en zetel
Artikel 1:
1. De vereniging draagt de naam “Rooms Katholieke Goirlese Handbal Vereniging” bij afkorting genoemd
“G.H.V.”.
2. Zij heeft haar zetel in de Gemeente Goirle

Inrichting
Acrtikel 2:

1. Organen van de vereniging zijn: het bestuur en de algemene vergadering, alsmede alle overige personen en
commissies die krachtens de statuten door de algemene vergadering belast zijn met een nader omschreven
taak en aan wie daarbij door de algemene vergadering beslissingsbevoegdheid is toegekend.

2. De organen van de vereniging als bedoeld in lid 1 bezitten geen rechtspersoonlijkheid.

Duur en boekjaar

Acrtikel 3:
1. De vereniging is opgericht op negentien september negentienhonderdtweeenzestig. Zij wordt voortgezet voor
onbepaalde tijd.
2. Het boekjaar van de vereniging loopt van een juli tot en met dertig juni.
Doel
Acrtikel 4:
1. De vereniging stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van de handbalsport in al zijn
verschijningsvormen.
2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door:

a. Aansluiting bij het Nederlands Handbal Verbond.

b. Het houden van oefening en het spelen van wedstrijden.

c. Evenementen en wedstrijden te organiseren.

d. Indien mogelijk de nodige accommodatie aan te brengen en in stand te houden.

e. Alle andere wettelijke middelen welke aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Leden
Artikel 5:
1. De vereniging bestaat uit gewone leden, aspirantleden en ereleden.
2.

a. Gewone leden zijn natuurlijke personen, die de leeftijd van ten minste zestien jaar hebben bereikt en
als zodanig na schriftelijke aanmelding door het bestuur zijn toegelaten.

b. Aspirantleden zijn zij die aan de activiteiten van de vereniging deelnemen doch nog niet, met in
achtneming van lid 3 van dit artikel, de zestienjarige leeftijd hebben bereikt. Ook omtrent hun
toelating beslist het bestuur na schriftelijke aanmelding.

c. Ereleden zijn natuurlijke personen die wegens hun bijzondere verdiensten op voordracht van het
bestuur door de algemene vergadering worden benoemd.

3. Voor de bepaling van de leeftijd geldt de leeftijd op een januari van het lopende verenigingsjaar.
Donateurs
Acrtikel 6:
1. Donateurs zijn natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur als donateur zijn toegelaten en die zich
jegens de vereniging verplichten om jaarlijks door het bestuur vastgestelde bijdrage te storten.
2. Donateurs hebben geen anderen rechten of plichten dan die welke hun bij of krachtens de statuten of door het

bestuur zijn toegekend of opgelegd.



Toelating
Acrtikel 7:
1. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden, aspirantleden en donateurs.
2. Bij de niet toelating tot lid of aspirantlid kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

Verplichtingen
Acrtikel 8:
1 De leden, aspirantleden en ereleden zijn verplicht:
a. De statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging, alsmede de besluiten van de organen als
bedoeld in artikel 2, na te leven.
b. De belangen van de vereniging niet te schaden.

Tuchtrechtspraak
Artikel 9:
1. In het algemeen zijn strafbaar het handelen in strijd met statuten, reglementen en/of besluiten van de organen
van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.
2. Voorzover deze bevoegdheid niet aan een eigen commissie, belast met de tuchtrechtspraak, is opgedragen, is
het bestuur bevoegd om, ingeval van overtreding bedoeld als in lid 1, alsmede ingeval van overtreding van de
wedstrijdbepalingen, de volgende straffen op te leggen:

a. Berisping.

b. Tuchtrechtelijke boetes.

c. Schorsing.

d. Ontzetting ( royement).
3. De maxima van de tuchtrechtelijke boetes en schorsingen worden door de algemene vergadering vastgesteld.
4. Gedurende de periode dat een lid of aspirantlid geschorst is, heeft hij geen toegang tot de algemene

vergadering en kan niet aan stemmingen deelnemen, terwijl hem bovendien gedurende deze periode ook
andere aan het lidmaatschap verbonden rechten kunnen worden ontzegd.

5. a. Ontzetting kan alleen door het bestuur worden uitgesproken indien een lid of aspirantlid in ernstige
mate in strijd met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging handelt of
de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

b. Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten wordt het betrokken lid of aspirantlid ten spoedigste
door middel van aangetekend schrijven, met opgaaf van redenen, in kennis gesteld.

c. De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van deze kennisgeving in beroep te gaan
bij de algemene vergadering, die in haar eerstvolgende vergadering met gewone meerderheid beslist.
Gedurende het beroepstermijn en hangende het beroep is betrokkene geschorst, met dien verstande
dat hij/zij voor het voeren van verweer toegang heeft tot de eerstvolgende algemene vergadering. De
betrokkene is tevens bevoegd zich hierbij door een raadsman te laten bijstaan.

Einde lidmaatschap
Acrtikel 10:
1. Het lidmaatscha of aspirant-lidmaatschap eindigt:
a. Door overlijden van lid of aspirantlid.
b. Door opzegging door lid of aspirantlid.
c. Door opzegging door het bestuur namens de vereniging.
d. Door ontzegging ( royement ), als bepaald in artikel 9 lid 5.

2. Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer een lid of aspirantlid heeft opgehouden aan de
vereisten voor het lidmaatschap of aspirant-lidmaatschap, bij de statuten gesteld, te voldoen, wanneer hij zijn
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet
gevergd mag worden het lidmaatschap of het aspirant-lidmaatschap te laten voortduren.

3.
a. Opzeggingen van het lidmaatschap of aspirant-lidmaatschap kan slechts schriftelijk geschieden tegen
het einde va het boekjaar en met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken.
b. Een opzegging in strijd met de onder a bedoelde doet het lidmaatschap of aspirant-lidmaatschap
beéindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum, waartegen opgezegd was.
4. Wanneer het lidmaatschap of het aspirant-lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft —
behoudens overlijden — desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
5. Een lid of aspirantlid is niet bevoegd door opzegging een besluit, waarbij de verplichtingen van leden of

aspirantleden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten.



Geldmiddelen

Artikel 11:

1.

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
a. Contributie van leden en aspirantleden.
b. Ontvangsten uit wedstrijden.
c. Donaties.
d. Subsidies.
e. Andere inkomsten.

2. De leden en aspirantleden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van contributie, welke door de algemene
ledenvergadering zal worden vastgesteld. De leden en aspirantleden kunnen daartoe in categorieén worden
ingedeeld, die een verschillende contributie betalen.

3. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting tot het betalen van contributie.

4. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het
betalen van de contributie te verlenen.

Bestuur
Acrtikel 12:

1.

a. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf personen die de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt en die
door de algemene vergadering worden gekozen.

b. Het aantal bestuurleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

c. De voorzitter wordt in functie gekozen.

2. Tot de aanvang van de algemene vergadering kunnen door het bestuur of tinminste vijf leden kandidaten
worden gesteld voor de functie van bestuurlid.

3.

a. leder bestuurlid treedt uiterlijk drie jaar na zijn verkiezing af volgens door het bestuur op te maken
rooster. Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar

b. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt na bekrachtiging op de eerst volgende
vergadering, op het rooster de plaats in van zijn functie voorganger. Deze tussentijdse benoeming
geschiedt door het bestuur.

¢. De maximum leeftijd voor een bestuurlid is zeventig jaar en het betreffende bestuurlid dient daarom
zijn functie beschikbaar te stellen op de eerst volgende algemene vergadering

4. In zijn eerste bestuursvergadering na een bestuursverkiezing verdeelt het bestuur in onderling overleg de
overige functies en stelt zij voor elk bestuurlid diens taak vast, en doet hiervan door middel van een
schriftelijke kennisgeving, mededeling aan alle leden, aspirantleden en ereleden.

5. De algemene vergadering kan een bestuurlid met tenminste twee/derde meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen schorsen of ontslaan. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door
een besluit tot ontslag, eindigt door verloop van die termijn.

Bestuurstaak
Acrtikel 13:

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de vereniging en de
uitvoering van de besluiten van de algemene ledenvergadering.

2. Indien het aantal bestuurleden beneden de vijf is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo
spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen waarin de voorziening van de open plaats aan
de orde komt.

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren
door commissies waarvan de leden door het bestuur worden benoemd en ontslagen.

4. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd tot het besluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het besluiten van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijke medeschuldenares verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

5. Het bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar.

6. Het bestuur kan ook buiten vergaderingen besluiten nemen, indien geen bestuurlid zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet en alle bestuurleden aan deze besluitvorming deelnemen.

7. Alle besluiten worden genomen met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

8. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een door het bestuur aangewezen

notulist notulen gemaakt, die door de voorzitter en secretaris/notulist worden vastgesteld.



Vertegenwoordiging

Artikel 14:

1.

2.

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter, secretaris of penningmeester
afzonderlijk.

Bestuurleden, aan wie krachtens deze statuten vertegenwoordigersrechten zijn toegekend, oefenen deze
rechten niet uit dan nadat tevoren een bestuurbesluit is genomen, waarbij tot het aangaan van betrokken
rechtshandeling of rechtshandelingen is besloten.

Rekening en verantwoording

Artikel 15:

1.

2.

De vereniging is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig aantekening te houden dat
daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

Het bestuur brengt op de algemene vergadering zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans
en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen jaar gevoerd bestuur.
Bij gebreke hiervan, kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kascommissie van twee personen, die geen deel mogen
uitmaken van het bestuur. Deze commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en
brengt aan de algemene vergadering verslag uit van haar bevindingen

Vereist het onderzoek bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan deze commissie zich op kosten van de
vereniging door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie al door haar
gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas te tonen en inzage van boeken en bescheiden
van de vereniging te geven.

De opdracht kan te allen tijde door de algemene vergadering worden herroepen, doch slechts door de
benoeming van een andere commissie.

Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en de rekening en verantwoording strekt het
bestuur tot decharge voor alle handelingen, voor zover die uit de jaarstukken blijken.

het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1 en 2 tien jaar te bewaren.

Algemene vergadering

Artikel 16:

1.

2.

P~ ow

Jaarlijks zal uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar een algemene vergadering (jaarvergadering)
gehouden worden.
De agenda voor deze vergadering bevat onder meer:
a. Bespreking van de notulen van de vorige algemene vergadering.
b. Jaarverslag van de secretaris
C. Rekening en verantwoording, bedoelt in artikel 15, met het verslag van de aldaar genoemde
commissies
De benoeming van de in artikel 15 genoemde commissie voor het volgend verenigingjaar.
Vaststelling van de contributies
Vaststellen van de begroting
Voorziening in vacatures
Voorstellen van het bestuur of leden, aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering
i Rondvraag
Voorts worden algemene vergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk acht.

s@ oo

a. het bestuur is op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het
uitbrengen van een/tiende gedeelte van de stemmen, verplicht tot het bijeenroepen van een
algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken.

b. Indien aan het verzoek geen gevolg wordt gegeven dan kunnen de verzoekers zelf op kosten van
de vereniging tot die bijeenroeping overgaan, met inachtneming van het bepaalde van het volgend
lid

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, middels een aan alle leden,
aspirantleden en ereleden te zenden schriftelijke kennisgeving van vergadering en agenda, met inachtneming
van een termijn van tenminste veertien dagen, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet
meegerekend.

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of statuten
aan het bestuur of andere organen zijn opgedragen.



Toegang en besluitvorming algemene vergadering

Avrtikel 17:
1.
a. Toegang tot de vergadering hebben alle leden, aspirantleden en ereleden voorzover zij niet ten tijde
van de vergadering als lid zijn geschorst.
b. Het bestuur kan tevens toegang verlenen aan anderen dan onder a. bedoelde personen.
2. Alle leden die op 01 januari van het verenigingjaar de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt zijn stemgerechtigd.

Zij brengen ieder een stem uit. Aspirantleden hebben geen stemrecht doch kunnen wel het woord voeren.

3. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd lid doen uitbrengen, echter met de beperking
als niemand als gemachtigde voor meer dan een lid kan optreden.

4. Tenzij anders in de statuten is bepaald, worden besluiten genomen met een meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

5. Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de voorzitter zonder
tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemmen bepaalt.

6. Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming niemand de meerderheid van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden. Bij wederom staken der stemmen beslist
het lot.

7. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van personen betreft is het verworpen.

8. Over zaken wordt mondeling en over personen steeds schriftelijk gestemd. Besluitvorming bij acclamatie is
mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.

9.

a. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat over een besluit en/of over de
inhoud van een niet schriftelijk vastgelegd voorstel is genomen, is beslissend.

b. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het onder a. bedoelde oordeel de juistheid ervan
betwist, dan wordt zonodig het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe
stemming plaats. Door deze stemming vervalt de rechtgeldigheid van de oorspronkelijke stemming.
Leiding en notulering algemene vergadering

Acrtikel 18:

1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur. Bij diens afwezigheid treedt een
ander door het bestuur aan te wijzen bestuurlid als voorzitter op. Wordt op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de algemene vergadering daar zelf in.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een door de voorzitter aangewezen
persoon notulen gemaakt. Deze worden door de voorzitter en de secretaris/notulist vastgesteld. De inhoud
van deze notulen wordt ter kennis van de leden gebracht.

Algemene reglementen
Acrtikel 19:

1. De algemene vergadering kan reglementen vaststellen en wijzigen, waarin de taken en bevoegdheden van de
organen nader kunnen worden geregeld.

2. De reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet noch met de statuten.

Statutenwijziging
Acrtikel 20:

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering, waartoe wordt
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging
hebben gedaan, moeten ten minste veertien dagen voor de vergadering een afschrift van dit voorstel, waarin
de opgenomen wijziging woordelijk is opgenomen, aan alle leden en aspirantleden toezenden.

3. Een bestuit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, in een
vergadering waarin tenminste twee/derde van de leden aanwezig is of vertegenwoordigd is, wordt binnen vier
weken daarna een tweede vergadering bijeen geroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de
vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeachte het aantal leden of vertegenwoordigde leden, een
besluit kan worden genomen, mits met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte
geldige stemmen.

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Van dit tijdstip

wordt mededeling gedaan in het clubblad.



Ontbinding en vereffening

Artikel 21:

1.

gk~ own

De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering, genomen
met tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste
drie/vierde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

het bepaalde in de leden 2 en 3 van artikel 20 is van overeenkomstige toepassing.

Het bestuur treedt op als vereffenaar, tenzij de algemene vergadering anders beslist.

Gedurende de vereffening zijn de statuten van kracht.

Na vereffening zal, met in achtneming van de rechten van de subsidiénten, een eventueel batig saldo worden
aangewend voor doeleinden, soortgelijk aan of verwant aan het doel van de vereniging, zulks ter beoordeling
van de algemene vergadering.

Slotbepaling

Artikel 22:

1.
2.

In alle gevallen, waarin de wet, statuten en reglement niet voorzien, beslist het bestuur
Elk lid en aspirantlid wordt geacht de bepalingen van de statuten en reglementen te kennen.



