HUISHOUDELUK REGLEMENT G.H.V.

Algemene bepalingen

Artikel 1:
1. De vereniging draagt de naam “Rooms Katholieke Goirlese Handbal Vereniging”. Waarvan de afkorting

“G.H.V.”is. Zij is gevestigd te Goirle.
2. De kleuren van de verplichte sportkleding betreffen wit/zwart (shirt) en zwart (broek)

Artikel 2:
1. Voor de actieve sportbeoefening, alsmede de vaststelling van de contributie worden de leden en aspirant-

leden onderverdeeld in categorieén zoals die gelden voor het Nederlands Handbal Verbond in het betreffende
boekjaar.

Bestuursleden

Artikel 3:
1. Het bestuur bestaat uit: voorzitter, secretaris, penningmeester, wedstrijdsecretaris en gewone bestuursleden.

2. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, secretaris, penningmeester en eventueel de
wedstrijdsecretaris.
3. Het dagelijks bestuur is belast met de regeling van de dagelijkse zaken en neemt besluiten in spoedeisende
gevallenen en doet daar mededeling van in de eerstvolgende bestuursvergadering.
4. Onder een spoedeisend geval, als omschreven in lid 3, wordt verstaan: een geval waarbij onverwijld, en in elk
geval binnen een termijn van 24 uren, een beslissing dient te worden genomen en waarbij:
a. de genomen beslissing niet leidt tot kosten van een bedrag van meer dan 250 euro
b. het geval niet langer dan 36 ( inclusief de termijn van 24 uren ) uren bekend was bij het dagelijks
bestuur, althans bij een van haar leden.
5. Elk bestuurslid moet desverlangd ieder van de overige bestuursleden behulpzaam zijn en zo nodig vervangen.
6. De taken en bevoegdheden van de organen worden omschreven in een afzonderlijk reglement

Contributie
Artikel 4:

1. De contributie wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

2. Deze contributie wordt gegradeerd in categorieén zoals bedoeld in artikel 2 lid 1 van dit reglement.

3. Voor niet-spelende ( aspirant- ) leden wordt een afzonderlijke contributie vastgesteld.

4. De contributie is verschuldigd voor een totaal verenigingsjaar en wordt geind middels vooruitbetaling.
Het bestuur is bevoegd hiervan af te wijken.

5. Bij beéindiging van het lidmaatschap, zoals omschreven in artikel 10 lid 1 onder b van de statuten volgt

geen restitutie.

Commiissies

Artikel 5:
1. De commissies, benoemd conform artikel 13 lid 3 van de statuten, aanvaarden hun taak onmiddellijk na hun

benoeming, tenzij het bestuur anders beslist. Bij tussentijds aftreden van een commissielid voorziet het
bestuur in de ontstane vacature.
2. De vereniging kent de navolgende commissies:
a. (Jeugd) Activiteitencommissie
b. Commissie Commerciéle Zaken
¢. Technische Commissie
d. Commissie Pers en Propaganda
e. Toernooicommissie
f. Feestcommissie
3. Bestuursleden hebben ten alle tijden het recht een vergadering van een commissie bij te wonen. Zij hebben in
dat geval een adviserende stem.



De commissies leggen verantwoording af aan het bestuur. De voorzitter van een commissie brengt van een
gehouden commissievergadering, binnen 30 dagen , op de eerst volgende bestuursvergadering, verslag uit aan
het bestuur.

Het bestuur kan voor bepaalde taken ook een speciale commissie benoemen, die niet in dit reglement zijn
genoemd. Het bestuur geeft aan deze commissie een taak- en bevoegdheidsomschrijving.

Overleg met ouders van aspirant-leden

Artikel 6:

1.

Het bestuur is verplicht minimaal 1 maal per verenigingsjaar een ouderavond te beleggen. Deze ouderavond
wordt voorgezeten door een lid van het dagelijks bestuur

Op de ouderavond zal overleg gepleegd worden over:

a. Contributie

b. Begroting

c. Verenigingsbeleid

Het bestuur is verplicht, met de mening van de aanwezige ouders, betreffende de onderwerpen, zoals
genoemd in lid 2 van dit artikel, terdege rekening te houden en in haar verdere overwegingen duidelijk te laten
meespreken voordat deze voorstellen op de algemene vergadering aan de orde komen.

Oefening en wedstrijden

Artikel 7:

1.

Nadat een team is geformeerd, kiest zij uit haar midden een aanvoerder, welke keuze door het bestuur wordt
bekrachtigd.

De aanvoerders zijn verplicht zorg te dragen dat de vereniging haar verplichtingen ten opzichte van zowel haar
eigen administratie als die van het bondsbestuur, kan vervullen, voor zover hierin niet op andere wijze is
voorzien.

Is de aanvoerder, als bedoeld in vorig lid, een aspirantlid, dan gaat de bedoelde verplichting over naar de leider
van het team. Is de leider geen lid, dan wordt hem verzocht deze verplichting op zicht te nemen. Het bestuur
heeft de taak een ieder van duidelijke instructies te voorzien.

De spelers zijn verplicht naar de wenken en raadgevingen van de aanvoerder te luisteren en deze op te volgen,
tenzij deze in strijd zijn met artikel 9 lid 1 van de statuten.

De aanvoerder verliest zijn functie op voordracht van tenminste 2/3 van het aantal leden van het betreffende
team.

Opgeroepen speler/scheidsrechter/tijdwaarnemer zijn/is verplicht bij verhindering, onmiddellijk na ontvangst
van de aanschrijving, in elk geval tenminste 48 uur voor de betreffende activiteit, zelf voor vervanging te
zorgen en geeft dit door aan de daartoe aangewezen persoon.

Elk (aspirant ) lid neemt te allen tijde onder eigen verantwoordelijkheid deel aan verenigingsactiviteiten.
Indien het bestuur hiertoe aanleiding ziet, heeft zij het recht om een ( aspirant ) lid een speelverbod op te
leggen totdat hij een sportkeuring ondergaan heeft, waaruit blijkt dat er geen medische bezwaren zijn om te
spelen. De kosten van bedoelde keuring zijn voor rekening van de vereniging, doch hieruit voortvloeiende
medische handelingen, keuringen etc. zijn voor rekening van de persoon in kwestie.

Verwantschap

Artikel 8:

1.

Tussen de bestuursleden onderling en tussen de bestuursleden en de leden van de kascommissie mag geen
verwantschap bestaan zoals omschreven in het volgende lid.

Onder verwantschap wordt in dit artikel verstaan: ouders, kind, broers, zusters, schoonbroers schoonzusters
en schoonouders, echtgeno(o)t(e) en relatiepartner



Redelijkheid en billijkheid

Artikel 9:

1.

Organen, als omschreven in artikel 2 lid 1 van de statuten, alsmede (aspirant)leden en ereleden dienen zich
jegens elkaar te gedragen, hetgeen door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd.

2. Eentussen hen krachtens wet, gewoonten, statuten, reglementen of besluit geldende regel is niet van
toepassing voor zover dit in de gegeven omstandigheden naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid
onaanvaardbaar zou zijn.

Kascommissie
Artikel 10:

1. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kascommissie, als omschreven in artikel 15 lid 3 van de
statuten.

2. Jaarlijks worden twee andere personen aangewezen, tenzij de algemene vergadering anders beslist.

3. Indien de kascommissie gebruik wenst te maken van de bevoegdheid omschreven in artikel 15 lid 4 van de
statuten, dient zij dit voor de benoeming kenbaar te maken,

Bestuursbevoegdheid
Artikel 11:

1. Voordat het bestuur gebruik wil maken van de bevoegdheid, zoals omschreven in artikel 13 lid 4 van de
statuten, dient zij telkens vooraf goedkeuring te vragen aan de algemene vergadering.
Tuchtrecht

Artikel 12:

1. Het bestuur is belast met de tuchtrechtspraak zoals omschreven in artikel 9 van de statuten, behoudens het
bepaalde in artikel 9 lid 5.

2. Eenieder is bevoegd het bestuur in kennis te stellen van een laakbare gedraging als omschreven in artikel 9 lid
1 van de statuten, een overtreding van de wedstrijdbepalingen als omschreven in artikel 9 lid 2 van de statuten
dan wel een overtreding van een reglement of besluit genomen door een orgaan van de vereniging.

3. Het bestuur is verplicht binnen 14 dagen een onderzoek in te stellen naar de vermeende laakbare gedraging en
de partijen schriftelijk te doen horen.

4. Het bestuur doet binnen een maand schriftelijk uitspraak en doet dit schriftelijk besluit toekomen aan beide
partijen. Tevens wordt dit besluit, alsmede alle schriftelijke verslagen, aan het bestuur ter hand gesteld.

5. Degene aan wie een tuchtrechtelijke straf is opgelegd heeft de mogelijkheid om in beroep te gaan bij het
bestuur. Hij dient dan binnen 14 dagen, gerekend vanaf de datum dat hij door het bestuur in het bezit is
gesteld van haar schriftelijk besluit, bij het bestuur schriftelijk beroep aan te tekenen. Het bestuur zal binnen
een maand, na ontvangst van het schriftelijk beroep, tijdens haar vergadering beide partijen horen. Op basis
van het verslag van het bestuur en het verhoor zal het bestuur een beslissing nemen. Binnen een maand
degene aan wie een tuchtrechtelijke straf is opgelegd door het bestuur zijn gehoord, zal het bestuur aan hen
haar schriftelijk besluit doen toekomen.

6. De tuchtrechtelijke straf wordt niet ten uitvoer gelegd binnen de beroepstermijn als bedoeld in dit artikel.

7. De tuchtrechtelijke boetes, als omschreven in artikel 9 lid 2 onder b van de statuten, kunnen variéren van
vijftig cent tot 25 euro.

8. De duurvan de schorsing kan variéren van een week tot zes maanden. Duurt de schorsing langer dan twee

maanden, vindt gedeeltelijke restitutie van de contributie plaats.



Artikel 13:

1.

De wedstrijdsecretaris, tevens lid van het bestuur, kan een (aspirant) lid welke als
speler/scheidsrechter/tijJdwaarnemer is opgeroepen voor een wedstrijd en die niet heeft voldaan aan de
verplichting zoals omschreven in artikel 7 lid 6, uitsluiten van deelname aan een of meerdere wedstrijden.

De speler als bedoelt in lid 1 heeft de mogelijkheid om binnen de termijn van 4 x 24 uur schriftelijk/mondeling
beroep in te stellen bij het bestuur. Het bestuur hoort tijdens de eerstvolgende vergadering, in elk geval
binnen een maand, de speler en doet onmiddellijk uitspraak.

De straf van uitsluiting wordt niet ten uitvoer gelegd binnen de beroepstermijn als bedoeld in dit artikel, tenzij
de speler hiertegen geen bezwaar maakt.

De wedstrijdsecretaris onthoudt zich van stemming tijden een vergadering inzake een beroepsprocedure.

Bij afwezigheid zonder afmelding vooraf voor de taak van wedstrijdleiding en tijdwaarneming zal het
betreffende lid voor de eerst volgende wedstrijd (competitie- of bekerwedstrijd) als speler geschorst worden,
tellend vanaf het tijdstip waarop de schorsing is aangezegd. Wel is men verplicht bij deze wedstrijd van
zijn/haar team aanwezig te zijn.

Tevens wordt er door het wedstrijdsecretariaat direct een vervangende wedstrijd ingepland om de taak van
wedstrijdleiding/tijdwaarneming in te halen.

Diegene die in eerste instantie door de wedstrijdleiding voor een wedstrijd als
wedstrijdleiding/tijdwaarneming aangewezen wordt, blijft ook al is er een geschikte vervanging geregeld
eindverantwoordelijke.

Als een speler door het wedstrijdsecretariaat voor een wedstrijd geschorst wordt zal ook de betreffende
trainer/coach en het bestuur ingelicht worden. Bij herhaling zal in samenspraak door het bestuur een
passende sanctie genomen worden. Indien de geschorste speler toch meespeelt in de wedstrijd waarvoor de
schorsing is aangezegd, zal het bestuur zich over nadere stappen beraden.

Bestuur heeft als taak de belangen van de vereniging als geheel te behartigen. Zich focussen op de belangen
van één team en daaraan het belang van andere teams ondergeschikt maken, zou getuigen van slecht beleid.
Verder zou het bestuur het standpunt mogen huldigen dat het wil handelen in de geest van de regels en niet
“muggezifterig” mazen in de letterlijke tekst van de regels leidinggevend laten zijn. leder weldenkend lid zal
begrijpen wat de intentie is van de aanpassing, waartoe de ALV van dec. 2015, het bestuur verplicht heeft.

Algemene vergadering

Artikel 14:

1.

De voor een algemene vergadering opgeroepen leden, dienen zich bij verhindering schriftelijk bij de secretaris
af te melden.

Deze afmelding kan plaatsvinden tot voor een half uur voor aanvang vergadering.

Is het lid tijdens deze vergadering niet aanwezig en heeft hij verzuimd zich af te melden, is hij de vereniging
een bedrag van 5,- euro schuldig, te betalen binnen een maand na afloop van de algemene vergadering
Artikel 12 is op dit artikel niet van toepassing

Slotbepaling

Artikel 15:

1.

De vereniging is niet aansprakelijk voor diefstal, verduistering dan wel enige andere vorm van onrechtmatig
handelen/nalaten waardoor eigendommen/bezittingen van (aspirant)leden, ereleden of derden uit hun macht
zijn/worden onttrokken dan wel schade is/zal ontstaan

Wijzigingen in dit reglement kunnen alleen geschieden met 2/3 van de geldig uitgebrachte stemmen op een
algemene vergadering, op welke convocatie dit punt op de agenda is vermeld.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet of bij verschil van mening over de uitleg van een artikel,
beslist het bestuur.

Overal waarin dit reglement “hij” staat vermeld, kan ook “zij” worden gelezen.

De navolgende dagen worden uitgesloten van de termijnen genoemd in dit reglement:

a. (school)vakantiedagen

b. Christelijke en algemene erkende feestdagen

c. Reces van het bestuur



